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Forandringens
vinde blaeser

| slutningen af januar 2022 begynder udflytningen af hospi-
talet i Holstebro til det spritnye hospital i Gedstrup. Umid-
delbart efter folger udflytningen af hospitalet i Herning til
Ggadstrup.

En konsekvens af abningen af Gadstrup er, at ca. 100 hospi-
talsansatte medlemmer i FOA Holstebro skal overflyttes til os
i FOA Herning. For arbejdspladsens geografiske placering er
—i forhold til forbundets love — afgarende for, hvilken FOA-af-
deling, man skal vaere medlem af.

En kommende overflytning af sd mange medlemmer satte
gang i dialogen mellem FOA Holstebro og os i Herning om,
hvorvidt tiden er inde til en sammenlagning af de to FOA-af-
delinger.

Begge afdelingsbestyrelser er gdet positivt ind i arbejdet. At
forene vores kraefter i en ny, steerk FOA-afdeling i Midt- og
Vestjylland er sund fornuft. Vi har tette samarbejdsflader i
forhold til Social- og SundhedsSkolen, Fagbevagelsens Ho-
vedorganistion “FH Vestjylland”, ambulanceredderne, Keer
Pleje & Omsorg i Holstebro og Struer, som er fusioneret med
Privat Pleje & Omsorg (PPOO) her i Herning-lkast-omradet og
s videre.

Vi har lebende fortalt om arbejdet med sammenlagningen i
begge afdelingers Nyhedsbreve. En sammenlagning, som vi

Marianne Hgjlund Christensen

Formanden har ordet...

Afdelingsformand

Rigtig gleadelig jul

og et godt nytar

haber, bliver besluttet pa generalforsamlingen i marts maned
naeste ar.

FOA Hernings kontor i Ringkebing lukker pr. april 2022
Midt i oktober 2021 valgte 3F i Ringkebing at opsige vort le-
jemal af 2 kontorer hos dem. Det er vi oprigtig kede af, da vi
har veeret glade for at kunne betjene vores medlemmer i 3F's
hus i Ringkebing. Men nu skal de selv bruge de 2 kontorer.
FOA Hernings bestyrelse har drgftet situationen, og vi er eni-
ge om, at vi ikke for naervaerende vil leje nye lokaler i Ringkg-
bing. Coronanedlukningen har vist os nye muligheder i mgdet
med vores medlemmer, ligesom medlemmer, der har taettere
til Holstebro, vil kunne blive betjent der, safremt vores sam-
menlagning bliver en realitet fra den 1. april 2022.

Nogle FOA-afdelinger har gode erfaringer med et transporta-
belt FOA-kontor. Maske er det en idé at tage op? Vi kommer
fortsat meget gerne ud pa alle arbejdspladser, nar der er et
onske om det.

Med disse ord vil jeg onske alle FOA Hernings medlemmer og deres keere en rigtig gleedelig jul

og et godt og lykkebringende nytar. Tak til jer alle for jeres indsats i corona-dret 2021.

Lad os hdbe, at forandringens vinde vil bleese et godt 2022 frem til os.
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FOA Herning

Velkommen til Paw Borup

—som er ny faglig konsulent i FOA Herning

FOA Herning har udvidet medarbejdersta- Paw er 40 ar gammel — uddannet som social-
ben med en ny, faglig konsulent. Paw Borup radgiver og har de seneste 4% ar arbejdet
tiltrddte pr. 15. oktober 2021 og har arbejds- med sygedagpengesager samt jobafklarings-
omrade i forhold til sygdoms- og arbejdsska- sager hos Jobcenter Holstebro.

desager.

Paw er overbevist om, at fagbevagelsen gor
en forskel for medlemmerne. Han braender for
at hjelpe folk og @nsker at gore en forskel i
forhold til sygdoms- og arbejdsskaderamte
medlemmer og dem, der i gvrigt slas med “sy-
stemet”.

| sin fritid er Paw aktiv som naestformand i Nr.
Felding GIF og formand i en underafdeling af
GIF. Er gift med Carina, som er padagog. Par-
ret er bosiddende i Nr. Felding og har sgnnen,
Nilas, pa 1 ar.

B

~  Paw Borup.
3L

-~

4 DET LILLE FOA BLAD



Teknik- og Servicesektoren

Brian Dierner er startet som voksenelev

Brian var arbejdstraet, men fik motivationen tilbage
som voksenelev til ejendomsservicetekniker

Tekst: Anna Mette Korsholm
Foto: Brian Dierner

Brian Dierner er 32 ar gammel og i gang med
en uddannelse til ejendomsservicetekniker
p3 Arhus Tech. Det er ikke Brians forste ud-
dannelse. Men den detailhandelsuddannelse,
som Brian tog — og som han troede skulle
blive hans lod pa arbejdsmarkedet i mange
ar — viste sig at vaere et forkert valg for ham.
Brian gik pa arbejde uden glaede og motiva-
tion og havde det bestemt ikke som en fisk

i vandet — og endte i arbejdslgshed. Ved en
samtale pa Jobcenter Herning, kom forslaget
om, at han kunne tilmelde sig et forlgb hos
Job Vision i Herning for at komme tilbage til
arbejdsmarkedet. Det gjorde Brian — og der
fik han i den grad motivationen tilbage — og
fandt ud af, hvad han egentlig gerne vil veere
- nemlig ejendomsservicetekniker.

Brian fortzeller, at Job Vision hjalp ham med at finde ind til,
hvad der egentlig gar ham glad, og hvad han gerne vil arbejde
med - og hvad det er, han gerne vil bruge sine kompetencer
pd. Han fik udarbejdet en personlighedstest, som viste, hvem

han egentlig er som person. Testen viste tydeligt, at meget af
det, Brian havde med i sin oprindelige uddannelse, slet ikke
var det, han gerne vil arbejde med.

Og der var ikke langt fra denne erkendelse til, at Brian en uge
senere sggte ind pa grundforlabet til ejendomsservicetekni-
ker p& Arhus Tech og fik lagt en plan for sit videre forlab.

Brian Dierner.
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Arhus Tech

Brian startede pa grundforlgb 2 til ejendomsservicetekniker,
som tager 6 maneder. Hele uddannelsen som voksenelev ta-
ger 3 3r og 3 maneder.

Undervisningen foregar af udlaerte handvaerkere — og det er
efter devisen “learning by doing”. P& Arhus Tech er der under-
visningslokaler indrettet som sma lejligheder, hvor eleverne
kastes ud i knirkende dere, labende toiletter, klimastyring,
vedligehold og hvad der ellers kommer af udfordringer pd en
skole, et radhus eller maske et plejecenter, som en allround
ejendomsservicetekniker skal kunne lgse. En af underviserne
pa Arhus Tech har selv vaeret igennem uddannelsen til ejen-
domsservicetekniker — og har i mange ar arbejdet som vice-
vert. Alle skoleforlab til ejendomsservicetekniker foregar pa
Arhus Tech.

Arbejdsopgaver for en ejendomsserviceteknikker:

Pa uddannelsen far du obligatoriske fag som: pleje og
vedligeholdelse af udearealer, bygningsvedligeholdelse
og drift, ventilation og indeklima, varmeanlaeg, affalds-
handtering og miljgbevidsthed, budgetter og regnskab,
indretning og vedligeholdelse af legepladser, konflikt-
handtering og kommunikation og energioptimering.

Efter grundforlebet

Nar man er ferdig med grundforlgbet, hvor man modtager
SU, skal man finde en lereplads, hvor man kan arbejde indtil
naste skoleophold — og hvor det er muligt at felge en uddan-
net ejendomsservicetekniker/handvaerker. Brian var heldig,
at Fjelstervang Skole gerne ville ansette ham igennem hele
hovedforlgbet, hvor han far len som voksenelev.

Fjelstervang Skole

Brian falger pedellen pa Fjelstervang Skole 12 timer om ugen.
(Pedellen er udleert temrer). De sidste 25 timer om ugen skal
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Brian — i princippet — klare sig selv. Dog er han altid velkom-
men til at kontakte pedellen, hvis der opstar en situation, som
kreever rad og guidning. Pedellen, skolelederen og Brian laver
i fellesskab en plan for de opgaver, der traenger til at blive
klaret — og som Brian skal udfgre. Brian leegger som regel en
plan for halvdelen af sin arbejdsdag — da der ofte kommer
uforudsete opgaver ind, som skal klares her og nu.

Ved nye opgaver far Brian altid en kyndig vejledning fra pe-
dellen og far lov til at fa fingrene i “bolledejen”, som han ud-
trykker det - uden at pedellen tager over.

Hvem skal vaelge en uddannelse

til ejendomsservicetekniker

Brian har den holdning, at hvis man er til faglige og praktiske
arbejdsopgaver og kan lide handvaerksarbejde, der bade fore-
gar indendars og udendars, sa kunne uddannelsen til ejen-
domsservicetekniker helt sikkert vaere noget. Service, alsidigt
handvark og daglig drift er kendetegnende for de opgaver,
man kommer til at arbejde med. Det er selvfalgelig en fordel,
hvis man har handerne skruet rigtigt pa i forhold til praktiske
opgaver, som Brian udtrykker det.

Man er fx med til at sikre, at boliger, erhvervsejendomme,
offentlige bygninger, anleeg m.m. vedligeholdes lige fra re-
parationer af varmeanlaeg og legepladser til bygningsved-
ligeholdelse og administrative opgaver i form af fx ind- og
udflytning. Med andre ord en meget bred og varierende ud-
dannelse, hvor to arbejdsdage sjzldent er ens.

Og Brian understreger, at der sagtens kan veere kvinder i den-
ne branche. Ergonomi er en vigtig del af uddannelsen, og der
er mange tekniske hjaelpemidler.

Fordele for en praktikplads i forhold til voksenelever

Brian har den holdning, at voksenelever giver god mening for
arbejdspladser i og med, at det er modne personer, som har
livserfaring med, og som ofte har lert at treeffe selvstendige
beslutninger. Derfor mener Brian ogsa, at arbejdspladserne
far god valuta for pengene.



Safremt man har arbejdet som viceveert eller lignende i mini-
mum 2 ar, kan man tage uddannelsen til ejendomsservicetek-
niker pd blot 22 uger.

Den rette hylde - og en mere glad person

Brian er mega glad for at vaere startet pd uddannelsen til
ejendomsservicetekniker. Som han udtrykker det, har han
sjeeldent haft et arbejde, som i den grad motiverer ham og
gor ham sé glad. At arbejde med sine hander og udrette no-
get hver dag, som giver mening — har a&ndret hans indstilling
til det at tjene penge. Tidligere var lenchecken motivations-
faktoren for Brian. Men som han siger, sa var han kun glad én
gang om maneden, nar lennen gik ind pa bankkontoen. Nu er
han glad hver eneste dag, nar han meder ind pa arbejde — og
nar han karer hjem igen — og lanchecken star ikke leengere sa
hait pa prioriteringslisten.

Job Vision fortaller om sig selv

Job Vision har gennem mange ar varet en effektiv spar-
rings- og samarbejdspartner for kommuner og jobcentre
rundt om i landet. Derfor ved vi en hel masse om, hvor-
dan vi bedst hjalper dig som ledig. Vi har en staerk tro
pa, at det er virksomhedsrettede forlab, der skaber sterst
udvikling og forandring, sa du hurtigst muligt kommer til-
bage pa arbejdsmarkedet.

Vores radgivning og vejledning er personlig og skredder-
syet til lige praecis dig. Vi ved, hvad erhvervslivet efter-
sparger, nar det gelder personlighed, kompetencer og
motivation, og det gar, at vi kan arbejde malrettet med
din personlige udvikling og afklaring.

Vi tager vores opgave og ansvar alvorligt og mader dig
med respekt og ordentlighed. Vi er meget abne i vores
dialog, og vi er forst tilfredse, ndr du er i arbejde igen.
Det kan lyde idealistisk, og det er det ogs3, men det er
aldrig blagjet. Det handler ganske enkelt om at udnytte
dine ressourcer, sa du er ledig i kortest mulig tid.

Lennen var slet ikke afskraekkende for Brian i forhold til laeng-
den af uddannelsen. For hans vedkommende er voksenelev-
lennen bedre end den lgn, han fik i sin tidligere ansattelse.

Fremtidsplaner

Lige nu er det slet ikke noget, som Brian taenker pa. Han er
rigtig glad for at vaere en del af holdet pa Fjelstervang Skole,
og kan p.t. se sig selv vaere der i mange ar frem. Maske pa sigt
kunne en boligforening, et radhus eller et center vare noget,
der skal preves af. Men indtil marts 2023, hvor Brian er faer-
diguddannet, kan man finde ham pa Fjelstervang Skole.

Fritiden

Nar der er demt afslapning er Brians helt store interesse Ma-
gic: The Gathering, som i korte traek er et kortspil, hvor hvert
kort har sine helt egne unikke egenskaber. Det spilles af to
eller flere spillere.
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Social- og Sundhedssektoren

Plejecenter @stervang i Klovborg

prioriterer et taet samspil med de pargrende

Tekst: Anna Mette Korsholm
Foto: Charlotte Mathiasen

Daglig leder pa Plejecenter @stervang, Lene
Arved Nielsen og social- og sundhedshjeel-
per/tillidsrepraesentant, Charlotte Mathiasen
forteeller om, hvordan man tager udgangs-
punkt i personcentreret omsorg og seetter
fokus pa borgernes trivsel og fysiologiske
behov. De ser mennesket fremfor sygdom-
men. Men samtidig prioriterer de samspillet
med de pargrende hajt og mader ogsd dem
med personcentreret tilgang, som benyttes
overfor beboerne.

Plejecenter @stervang er beliggende i Klov-
borg by, og er opdelti 2 afdelinger - hver
med 14 boliger — fordelt pa 2-rums pleje-
boliger, hvoraf 14 er er med seerlig fokus pa
demensvenlig indretning.

Lene Arved Nielsen fortaeller, at den personcentrerede til-
gang til beboerne har varet benyttet laenge pa Plejecenter
@stervang. Siden 2017 har Ikast-Brande Kommune udbredt
tankegangen om den personcentrerede tilgang, hvori mgdet
mellem mennesker er vigtigt.
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Aldretopmodet i 2020

| efterdret 2020 afholdt Social- og Zldreministeriet, Zldre
Sagen, FOA og KL et Aldretopmeade for at idéudvikle en "Ny
Felles Retning for £ldreplejen”. Der skulle arbejdes i 6 spor
efter ZAldretopmedet, hvoraf det ene spor var “Veje til inddra-
gelse og samarbejde med pdrarende”. Efterfalgende blev der
nedsat en arbejdsgruppe, som skulle beskrive et koncept for
inddragelse af og samarbejde med pargrende, som Charlotte
Mathiasen blev en del af — og senere blev ogsa Lene Arved
Nielsen en del af gruppen.

Pa en vidensdag i juni 2021 fortalte Charlotte og Lene om
Plejecenter @stervangs arbejde med pdrerendeinddragelse
og den udviklede "samtaleblomst” ud fra personcentreret
omsorg. “Samtaleblomsten” er udviklet pa Plejecenter @ster-
vang.

"Samtaleblomsten”

Det startede med Tom Kitwoods "blomst” i for-
hold til beboerne pa Plejecenter @stervang.
Derefter udviklede @stervang “samtaleblom-
sten” i forhold til parerendesamarbejdet. Det
nyeste “skud” er en "samtaleblomst” i forhold
til personcentreret omsorg med medarbejder-
perspektiv, der bruges ved MUS-samtalen.

Ved hjzlp af “samtaleblomsten” sparger personalet den pa-
rgrende (til en beboer), hvordan vedkommende har det — og
hvordan man kan hjalpe vedkommende med at trives i de
omstandigheder, som nu er en realitet i forhold til at have en
neer pargrende pa Plejecenter @stervang.




Personcentreret omsorg

Lene fortaeller, at Ikast-Brande Kommune i 2017 igangsatte et
kompetenceudviklingsprojekt med fokus pad personcentreret
omsorg. Der blev udpeget ambassadgrer pa plejecentrene til
projektet. Ambassadererne, som blev uddannet i personcen-
treret omsorg, skulle derefter brede filosofien ud pa deres
arbejdspladser. Men efterfalgende blev det andret til, at alle
ansatte skulle pa kursus saledes, at alle fik den samme under-
visning og arbejdede efter de samme principper.

Det afstedkom, at alt plejepersonale i Ikast-Brande Kommune
nu uddannes i personcentreret tilgang. Men qua at Plejecen-
ter @stervang var den forste arbejdsplads, der blev uddannet,
er man her l&engere fremme end andre steder. Personcentre-

Personcentreret omsorg er en omsorgsfilosofi, som har
stor udbredelse bdde i Danmark og i mange andre lan-
de. Den personcentrerede tilgang er beskrevet af mange
fagfolk gennem tiden. Den mest kendte og refererede er
den engelske psykolog Tom Kitwood, som i 1990 “erne —
sammen med Bradford Dementia Group — udviklede teo-
rierne bag personcentreret omsorg. Gennem et studie af
omsorgsarbejdet pd engelske institutioner observerede
Tom Kitwood det, som han kaldte ondartet socialpsyko-
logi. Hans observationer viste, at mennesker med demens
blev nedveerdiget, tilsidesat, og deres personlige integritet
blev undergravet. Tom Kitwood satte sig for at igangscette
en udvikling, der skulle forbedre tilgangen til mennesker
med demens. Det var hans overbevisning, at personer
med demens oplever tryghed, trivsel og velveere, ndr vil-
kdr og omgivelser er tilpassede, og ndr de understgttes og
respekteres af plejepersonale, pdrarende og samfundet
omkring sig. Han ansa det for en fundamental opgave for
plejepersonalet at hjeelpe mennesker med demens til at
forblive en del af den sociale verden ved hjeelp af positiv
interaktion med andre mennesker.

Charlotte Mathiasen og Lene Arvad Nielsen.

ret tilgang til beboerne handler ikke kun om mennesker med
en demenssygdom — men i forhold til alle beboere, de pare-
rende - men ogsd i forhold til personalet. Det er et grundlaeg-
gende menneskesyn, man arbejder efter. Alle har behov for
at fa deres psykologiske behov dakket i en eller anden form.

"For- indflytningssamtale”

Nar kommunen visiterer en borger til en plads pa Plejecen-
ter @stervang, bliver borgeren og de pargrende inviteret til
en samtale, hvor der orienteres om, hvilke principper, der ar-
bejdes efter pa Plejecenter @stervang i forhold til det per-
soncentrerede menneskesyn. Man kan kalde det en forvent-
ningsafstemningssamtale i forhold til, om bade borgeren og
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de pargrende kan se borgeren vaere i de rammer, som person-
centreret omsorg tilbyder. Maske vil en flytning til Plejecen-
ter @stervang betyde, at borgerens behov og adfaerd bliver
anderledes end det, som de pargrende normalt ser.

Vil det vaere ok for en parerende, at fx en far eller mor med
demenssygdom siger nej tak til den hjalp, som personalet
tilbyder? Det kunne eksempelvis vaere hjaelp til et bad eller at
blive barberet. Hvis beboeren afviser tilbuddet, presser per-
sonalet ikke vedkommende og accepterer et "nej tak”. Der an-
vendes ikke magt, og der benyttes meget lidt psykofarmakum
overfor beboeren. | stedet forsgger personalet at skabe rela-
tioner saledes, der kan skabes tillid og tryghed, s beboeren
kan modtage hjalpen. Det kan betyde, at en beboer ikke er
barberet —ikke har vaeret i bad eller har rent tgj pa, nar famili-
en kommer pa beseg. Det er vigtigt, at parerende er klar over,
at personalet ikke p& nogen mader presser borgeren til noget,
som vedkommende siger nej til. Det er vigtigt at fa italesat, at
personalets vigtigste opgave er, at borgeren er i god trivsel.
Ved fgr-indflytningssamtalen er beboeren ikke altid med, hvis
vedkommende har svaer demens — og hvor det ikke giver me-
ning at inddrage vedkommende i en samtale.

Konflikter undgas med den indledende samtale

Hvis den indledende samtale med de paragrende ikke var fore-
taget med en forklaring om personcentreret omsorg, sa kunne
det meget nemt ende ud i en konflikt mellem de pargrende
og personalet i forhold til forventninger fra de pargrende. Nar
samtalen med de pargrende er gennemfart, er det mere klart
for alle, hvad forventningerne er til samarbejdet — og det vil
vaere muligt at tilvaelge en anden plejebolig, som drives efter
andre normer.

Andret adfard efter fraflytning fra eget hjem

Mange mennesker med demens far funktionstab, nar de flyt-
ter fra eget hjem til en plejebolig. De kendte ting fra hjem-
met, bliver pludselig noget andet. Hvor er toilettet og hvor
er min seng? De kognitive funktioner, som er nedsatte, kan
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gore det svaert for beboeren at navigere nye steder, hvilket
er vigtigt for de parerende at vide, sd de ikke tror, at det er
skiftet til Plejecenter @stervang, der er skyld i, at borgeren
pludselig ser ud til at have mistet forskellige evner. Det er
godt at kunne forberede de parerende pa, at der sikkert vil
ske et funktionstab.

Indflytningssamtale

Velger borgeren at bo pa Plejecenter @stervang, inviteres
vedkommende til en indflytningssamtale sammen med de
pargrende, hvor alle de praktiske ting tales igennem. Drejer
det sig om en borger, der er hardt ramt af demens, indkaldes
til et koordinerende made, hvor hjemmeplejen maske delta-
ger, og hvor der indhentes viden fra bade hjemmeplejen og
sygeplejersker om borgeren. Igen er det ikke sikkert, at det
giver mening, at borgeren selv deltager.

Det betyder trivsel for alle, hvis samarbejdet fungerer med
de pargrende, og det giver ro for alle parter. Lene kalder ikke
samtalen med de pargrende for en forventningsafstemning
—men snarere en snak om dremme, da mange ikke rigtig ken-
der deres forventninger til den forestdende indflytning. Det,
at flytte ind og finde sig til rette for en beboer, er en lebende
proces — og det samme galder for de pargrende. Det behov,
man som pargrende har pa indflytningsdagen, @ndrer sig
mange gange efter et stykke tid. Derfor inviteres de pargren-
de til en samtale efter 3 maneder.

3-maneders samtale med de pargrende

efter borgerens indflytning

Nar borgeren har boet 3 maneder pa Plejecenter @stervang,
inviteres vedkommende og de parerende til en 3-mdaneders
samtale, hvor “samtaleblomsten” igen fungerer som “dagsor-
den” for den personcentrerede samtale. "Blomsten” udleve-
res ikke til de parerende, men ligger pa bordet som en hjalp
for personalet til samtalen med de paragrende og for at holde
fokus pd den personcentrerede tilgang. Det hjzlper persona-
let til at tale ind i de psykologiske behov, den parerende har.



De mulige frustrationer, en pararende matte have i forhold til
have veeret nadt til at “sende” et maske naert familiemedlem
pa plejehjem, bliver taget i oplebet ved, at fokus rettes mod
den pargrende - og at vedkommende far luft for sine tanker
ved en samtale og at disse ikke projiceres over mod perso-
nalet.

12-maneders samtale med de parerende

efter borgerens indflytning

Den pargrende inviteres til en arlig samtale, hvor der sparges
ind til, hvordan vedkommende synes det gér — og om der er
noget, personalet maske skal have mere fokus pa.

Fzrre problemskabende episoder

mellem parerende og personalet

Efter at Plejecenter @stervang er gdet over til personcentreret
tilgang i forhold til de parerende, er der faerre misforstaelser

mellem de pargrende og personalet. De parerende - og per-
sonen der flytter pa et plejecenter - skal finde nye roller at
vaere sammen efter. Nogle skal maske genskabe tidligere rol-
ler, og andre skal finde nye mader at vaere sammen pd med et
familiemedlem, som maske ikke laengere kan kende sin egte-
feelle eller datter. Nogle pargrende vil fx gerne komme forbi
naesten hver dag — mens andre maske kun gnsker at komme
en gang om maneden.

Lene understreger, at perspektivskiftet ved samtalen med de
pargrende, hjelper personalet med at forstd, hvad de pare-
rende vagter som vigtige forhold for borgerne, der er flyttet
ind pa Plejecenter @stervang. For nogle parerende er det vig-
tigt at blive medinddraget, mens andre ikke har det behov.
Derfor tages der udgangspunkt i hver enkelt parerende, da
onskerne er forskellige.

Bade Lene og Charlot-
te er helt enige om, at
den personcentrerede
tilgang overfor bade
beboere, pargrende og
personalet er funda-
mentet i alle samtaler og
alle sammenhange - og
giver de bedste forud-
saetninger for alle. Det
at blive set, hert og re-
spekteret betyder alt for
alle mennesker. "Samta-
leblomsten” hjzelper til
den gode samtale — og et
godt samarbejde mellem
parerende og Plejecen-
ter @stervang.
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Social- og Sundhedssektoren

Mads startede sin karriere som

social- og sundhedshjeelper i en moden alder og stoppede

glad og tilfreds efter 10 gode ar

Tekst: Anna Mette Korsholm
Foto: Mads Jergensen

Mads Jergensen er 63 ar og gik pd efterlen
den 23. august 2021 efter 10 ar som social-
og sundhedshjeelper i Skjern Hiemmepleje.
“10 rigtig gode dr”, som Mads udtrykker det.
Mads er dog ikke helt stoppet pd arbejdsmar-
kedet. Som den meget udadvendte og sociale
person han er, har han valgt at fortseette med
at arbejde en dag om ugen for fortsat at kom-
me ud blandt folk. Nu som chauffer, hvor han
kerer mad ud fra Akanden i Tarm til 75 eeldre
borgere.

Lidt om Mads

Egentlig er Mads uddannet kommis i en Brugs i Kloster. Ef-
ter sin laeretid skiftede Mads retning og tog et job i et bageri
i Ringkebing - bade som medhjzlper i rugbradsbageriet og
som chauffer. Lannen var hgjere der end jobbet som kommis
—og man havde fri i weekenden. Derfor kom Mads heller ikke
tilbage til et job som kommis. Fra han var 22 ar til han var 53
ar, arbejdede han pa forskellige fabrikker — henholdsvis 10
ar i Lem pa en metalvarefabrik og 17 &r pa vinduesfabrikken
VELFAC i Ringkgbing. Men da VELFAC lukkede sin produktion i
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Danmark og flyttede den ud af landet, stod Mads uden arbej-
deien alder af 53 ar — og han skulle finde pa noget nyt.

Starten pa et nyt arbejdsomrade

Mads besluttede at laese op pa nogle fag pa VUC i 2010. Un-
der skoleforlabet kom tanken om, at han maske kunne taenke
sig et job i hjemmeplejen. Derfor kontaktede han lederen i
Skjern Hjemmepleje, da han var feerdig med skolen og fore-
lagde hende idéen. Mads fik lov til at felge sin egen genbo
en dag, som arbejdede som social- og sundhedshjalper hos
Skjern Hjemmepleje for at se, om dette arbejde kunne veere
noget for ham. Og det kunne det. Han overveaerede de mest
dagligdags ting og observerede og herte, hvordan hun talte
til og med borgerne — og kunne sagtens se sig selv i jobbet
som social- og sundhedshjzelper. S3 efter en tur sammen med
genboen, var han fuldstendig afklaret pa, at han skulle pa
skolebaenken igen og startede efterfalgende som voksenelev
—uden erfaring - pa Social- og SundhedsSkolen i Herning. Ud-
dannelsen til social- og sundhedshjalper tog 1 ar for Mads,
da han fik merit for tidligere uddannelser.

Tiden pa Social- og SundhedsSkolen

Mads var den eneste mand pa holdet, hvor der var en stor
aldersspredning. Den yngste i klassen var omkring 17 ar, og
Mads var den aldste i klassen. “Det var rigtig godt med alle de
piger” - siger Mads med et stort smil. Det var hans indtryk, at
specielt de ldre pa holdet virkelig havde overvejet uddan-



Mads Jorgensen.

nelsen og rigtig gerne ville den. P4 daveerende tidspunkt var
der ikke den samme mangel pa arbejdskraft som i dag — og
mange karte langt efter at ga pa skolen. Mads var serlig glad
for hjelpen fra de unge i klassen i forhold til IT, hvor de havde
meget mere styr pa den del, end Mads selv havde. Og han var
rigtig glad for at vaere sammen med de unge mennesker.

Elev i Skjern Hjemmepleje

Mads var i praktikforlgb i Skjern Hiemmepleje, mens han tog
uddannelsen til social- og sundhedshjelper. Han havde hen-
vendt sig til lederen i Skjern Hjemmepleje og spurgt, om han
kunne komme i praktik der, under sin uddannelse, hvilket han
kunne — og han blev lovet job i Skjern Hjemmepleje, ndr hans
uddannelse var kommet i hus.

Arbejdet som social- og sundhedshjalper
Mads udtrykker, at han fglte sig godt tilpas i jobbet, som var
spaendende og udfordrende fra dag 1. De ferste 4-5 dage

&

havde Mads en kollega med rundt — og derefter var han selv-
kerende. Mads har kun kert dagvagter, da hans kone Berit er
dagplejer - og det fungerer ikke med at sove i et hjem fyldt
med 4-5 smabern hver dag. Mads fik samme omrade, som han
havde i sin praktikperiode. Efter et par ar i hjemmeplejen blev
Mads tilbudt at fa Borris som sit omrade, hvor han var de sid-
ste 8 ar.

I de 10 ar, hvor Mads arbejdede i Skjern Hiemmepleje, husker
han kun 2-3 gange, hvor han har vaeret udsat for, at en borger
har bedt om at fa hjelp fra en kvindelig social- og sundheds-
medarbejder. Det er dog hans opfattelse, at borgerne meget
hurtigt bliver trygge ved, at det er en mandlig sundhedsmed-
arbejder, der mgder ind.

Derfor skal =ldre ga i gang med en uddannelse

til social- og sundhedshjalper/assistent

Det er Mads' holdning, at folk op i alderen snildt kan bruge
deres livserfaring pa plejeomradet. De kan tale med borgerne
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om nogle ting bagud i livet, som de unge ikke kan. Men de
unge har mange andre kvalifikationer, understreger Mads. Der
er ogsa kommet mange flere hjaelperedskaber ind i arbejdet,
og man bliver ikke sa nedslidt mere.

Mands pointerer, at hvis man er kert fast i sit arbejdsliv, ber
man tage det op til revision — og maske satte sig pa skole-
banken igen og tage en ny uddannelse. Selvom man er over
50 ar, kan man sagtens tage springet og prave noget nyt. So-
cial- og sundhedshjaelperuddannelsen er et godt valg for per-
sonlig udvikling og med masser af udfordringer understreger
Mads.

Derfor var jobbet som sundhedsfaglig

medarbejder rigtig for Mads

Mads understreger, at han fik 10 rigtig gode ar som social-
og sundhedshjelper. Nogle gange kom han syngende ind
til borgerne, hvilket blev rigtig godt
modtaget. Ikke to hjem er ens - og &
ej heller to mennesker. Men alle blev
behandlet ens. Og kunne Mads starte §
forfra pa sit arbejdsliv, ville han ikke
arbejde pa en fabrik men ville veelge §
at arbejde med mennesker i stedet
for, da to dage heller ikke er ens. Vil S
man gerne have med mennesker at b
gore, er plejeomradet et godt sted,
hvor man far rigtig meget tilbage fra .
de mennesker, man servicerer, forteel-
ler Mads.

Efterrationalisering

Nar Mads tenker tilbage og efterra-
tionaliserer pa sit arbejdsliv, var det
maske ikke sd skidt endda, at han
blev tvunget til at sege nye udfor-
dringer. Ryggen og nakken var ved at
veere slidt efter mange ar pa fabrik, 5
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og det var nedvendigt med bdde massage og fysioterapi for
at holde til arbejdet. Efter at Mads startede i hjemmeplejen,
blev bade ryg og nakke meget bedre.

Tiden efter hjemmeplejen

Som naevnt er Mads chauffer hos Akanden. Derudover fort-
satter han med at lave musik pa Radio Ringkabing hver man-
dag, som han har gjort siden 1999. Der bliver ogsa tid til bil-
lard en gang om ugen. For nogle ar siden gik han og Berit til
squaredance. Ringkebings damehandboldspillere falges taet
sammen med 5 venner. Og sd er der jo ogsa lige de 11 barne-
barn fra 0-8 ar, der skal vaere tid til. Mads har rigeligt at se til
som efterlgnner og venter nu kun p3, at Berit gar pa efterlan
om et par ar.




Nyt fra Pedagogisk Sektor

Indlaeg af sektorformand Jan Vestentoft

Sa blev det endelig muligt at gennemfgre
vores sektorgeneralforsamling i Peedagogisk
Sektor. Vi valgte for lang tid siden at flytte
sektorgeneralforsamlingen “ud i landet”,

og Videbaek Forsamlingshus var det forste
sted. Desvaerre var der ikke sd stor tilslut-
ning til generalforsamlingen. De, der var
med, havde en hyggelig aften. Der var mas-
ser af snak ved bordene, og det var dejligt
at komme ud igen og fa talt sammen.

Ved valgene blev det genvalg til dagplejer Kristine Dahlin
Olejniczak og paedagogisk assistent Bente Tranberg Kristen-
sen. Til de vakante pladser for faggrupperne “omsorgsmed-
hjeelpere og padagogiske assistenter”, "dagplejeledere”,
"dagplejepaedagoger” og " paedagogiske konsulenter” blev
dagplejer Tine Lange, dagplejer Karina Kirstine Pedersen
og padagogisk assistent Viggo @stergaard Dinesen valgt.
Til suppleant for sektorbestyrelsen blev dagplejer Karina
@stergaard Nielsen valgt.

Ved sektorbestyrelsens konstituering den 3. november
2021 blev Karina @stergaard Nielsen suppleret ind i be-
styrelsen, og dagplejer Birgit Stahl Nielsen blev valgt som
sektornastformand.

Vil du bruge dine kompetencer til mere?
Er du dagplejer, omsorgs- eller peedagogmedhjeelper kan
den padagogiske assistentuddannelse maske vaere noget

for dig. Har du 2 ars relevant erhvervserfaring fra fagene, og
vil du gerne have et fagligt laft, sa starter der et 42-ugers
hold i januar 2022.

Jan Vestentoft
Sektorformand Paedagogisk Sektor
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Kultur EN VERDEN AF OPLEVELSER MED
KULTURCIRKLEN 2021-2022

- Et samarbejde mellem din fagforening og MCH

SPECIALKLASSEN
25/112021 -
KulturCirkel pris kr. 130,- (Normalpris kr. 255,-)

Danish Travel Show

' S

LOPPE& STUMPE

MARKED

SIDEN 1984 | MCH MESSECENTER HERNING

LOPPE- OG STUMPEMARKED
20/112021
Kulturcirkel pris kr. 40,- (Normalpris kr. 80,-)

.....

SRORALLE ||/

FERIE FOR ALLE
27/2 2022
KulturcCirkel pris kr. 60,- (Normalpris kr. 120,-)

SADAN OPNAR DU RABATTEN:

Du har som KulturCirkel-medlem mulighed for at kabe op til 2 billetter
til hvert af ovenstéende arrangementer til KulturCirkel-pris. Der udbydes
et begraenset antal billetter til enkelte arrangementer.

Ved billetkab i MCH Herning Kongrescenter skal du fremvise dit Lo
Plus-kort eller FH-kort for at opnd rabatten. Billetter til publikums-
messerne kan kebes ved indgangen til messen.

©MCH 10.2021. Vi tager forbehold for evt. trykfejl og udsolgte arrangementer.

16 DET LILLE FOA BLAD MCH | Billetsalg | +45 9926 9999 | mch.dk

Kab billet her

' Shirbigua

SHU-BI-DUA THE MUSICAL
30/3-3/4 2022 (kategori C billet)
Kulturcirkel pris kr. 330,- (Normalpris kr. 475,-)

Dstergade 37, 7400 Herning
kulturcirklen@mch.dk - tif: 9926 9999

) MCH HERNING KONGRESCENTER

Laes mere om KulturCirklen pd MCH.dk




Benyt dit Pluskort, 69 f3 rabat helejulen
_Semerepa pluskort.dk

PlusSport.

pa SPORTMASTER.dk finder dualt
tilsport og fritid til hele familien
fra et hav af populeere 09 kendte
brands.

6%

SPORTMASTER
//f‘// /w’f/{ o/t

PlusLamper.

Lysmesteren er landets ferende
maerkelampeforhandler, hvordukan
kgbe lamper frabl.a. LE KLINT, GUBI,
&Tradition og Vipp.

PlusBolig.
Star designmebler og boligartikler
overst pa anskelisten, sashop

o] Artogdesign.dk, og fahele
20 % rabat.

20%
ART & DESIGN

DANSK DESIGN NAR DET ER BEDST...

PlusFritid.

Til de aktive familiemedlemmer kan
du hos Friluftsland finde etkeempe
udvalg af pekleedning og udstyr fra
verdens ferende outdoor brands.

9%

ODT UDSTYR - BEDRE OPLEVELSER

rONMA PlusKort.

PlusMode.

Glsed de nsermeste med etgave-
kort il Zalando, som dekanbruge
pataj, sko, accessories og beauty
framere end 4000 brands.

10%
®» zalando

PlusTaxi.

Hent Dantaxi-appen, 09 farabat pé
alle kareture tilogfra julens mange
arrangementer. Med appen hardu
naesten 2.000 vogne ilommen.
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Derfor er det vigtigt

at have en tillidsvalgt pa en arbejdsplads

En tillidsvalgt er valgt af dig og dine kolleger til at varetage
jeres interesser som medarbejdere. Din tillidsvalgte er der
for at stotte dig og dine kolleger i dagligdagen. Derfor er det
vigtigt, at der veelges en TR (tillidsrepraesentant) og en AMR
(arbejdsmiljereprasentant) pa din arbejdsplads. Og derfor er
det vigtigt, at du ogsa stemmer, ndr der udskrives valg til po-
sterne som tillidsvalgt.

Alle medarbejdere kan — som udgangspunkt — stille op til
hvervet som tillidsvalgt — og dermed kan du ogsa stille op nee-
ste gang, der skal vaelges en tillidsvalgt pd din arbejdsplads.
Du er velkommen til at kontakte FOA Herning for at hgre mere
om hvervet som tillidsvalgt og om betingelserne for at blive
valgt.

Dygtige tillidsvalgte gar en stor forskel pd deres arbejdspladser;
De fdr indflydelse, personlig udvikling samt indsigt i politikker.
Derfor opfordrer FOA Herning til, at du stiller op, hvis du vil gere
en forskel pd din arbejdsplads.

Aldrig har det vaeret nemmere at registrere tillidshverv

| 2021 er det blevet muligt at registrere og opdatere tillids-

hverv elektronisk pa www.foa.dk under “Tillidsvalgt” og “Re-

gistrer og opdater tillidshverv”.

Du er selvfolgelig stadig velkommen til at benytte det fysiske

valgskema, som du finder pa www.foa.dk under “Tillidsvalgt”

og "Find din afdelingsside”. Her kan du ogsa finde:

* FOA Hernings retningslinjer for valg af TR” og "FOA Her-
nings retningslinjer for valg af AMR”

+ "Kandidatliste” og “stemmeseddel”

Som noget nyt er det nu muligt at ldne en “stemmeboks” i for-
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bindelse med en valghandling. Stemmeboksen kan udlanes
ved henvendelse i receptionen hos FOA Herning, Gormsvej 5,
7400 Herning. Vil du undga at kere forgaves, sé ring pa 9746
1260 for at hagre, om vi har flere pa hylden, da vi kun har et
begranset antal stemmebokse.

Sekretcer Janne Lisby Pedersen.




Ved systematisk at forebygge vold

og trusler pa arbejdspladsen nedsaettes risikoen for,

at vold og trusler opstar

“Integreret Voldsforebyggelse” er en ny
forskningsbaseret metode, som ledere og
medarbejdere kan bruge til at styrke det
systematiske samarbejde om at forebygge
vold og trusler pd arbejdspladsen og udvikle
konkrete l@sninger pa udfordringerne.

Forskere fra Regionshospitalet Herning, Kebenhavns Univer-

sitet og NFA (Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmil-

jo) har udviklet metoden ‘Integreret Voldsforebyggelse’, som

ledere og medarbejdere kan bruge til at:

+ Styrke samarbejdet om systematisk at forebygge og hand-
tere vold og trusler

+ Udvikle konkrete lgsninger pa de udfordringer, der er p3
arbejdspladsen.

Metoden fokuserer pd at integrere medarbejderinvolvering
og ledelsesengagement i voldsforebyggelse. P& baggrund
af projektet har forskningsgruppen udviklet et vaerktej, som
guider ledere og medarbejderne til - i samarbejde - at kort-
laegge de udfordringer, der er i forhold til forebyggelse af vold
og trusler, og foresld konkrete lgsninger.

Ud over at udvikle konkrete lgsninger hjaelper metoden ogsa
ledere og medarbejdere med at undersgge, om der er brug
for at tilpasse, justere og optimere de indsatser, der allerede
findes pd arbejdspladsen.

Metoden “Integreret Voldsforebyggelse” ligger pa
Det nationale Forskningscenter for Arbejdsmil-
jos hjemmeside: https://nfa.dk/da/Vaerktoejer/
Andre-vaerktoejer/Integreret-Voldsforebyggelse.
Her findes en "vearktegjskasse”, hvor det er mu-
ligt at downloade forskellige hjeelpeveerkstajer til
forebyggelse af trusler og vold pa arbejdspladsen.
Materialet er udviklet pa baggrund af et 2% ar
langt forskningsprojekt med deltagelse af 13 ar-
bejdspladser indenfor Kriminalforsorgen og psy-
kiatrien i Region Midtjylland og Sydjylland. Men
materialet kan bruges pa alle arbejdspladser, hvor
der er risiko for vold eller trusler.
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Aktivitetskalender

FOA aktiviteter for alle
Aktivitet

Nytarsbanko 6. januar FOA Herning, Laes mere
2022 Gormsvej 5, side 25
kl. 19.00 7400 Herning

Nytarskoncert 27.januar FOA Herning, Laes mere
2022 Gormsvej 5, side 29
kl. 19.00 7400 Herning

Aktivitet

Foredrag om at sta 15. december FOA Herning, Laes mere
overfor en udadreagerende 2021 Gormsvej 5, side 22
borger kl. 19.00-21.30 7400 Herning

Hudsult og 18. januar FOA Herning, Laes mere
®ldremassage 2022 Gormsvej 5, side 23

kl. 19.00-22.00

7400 Herning

Tilmelding: Du kan tilmelde dig arrangementer pa FOA
Hernings hjemmeside under aktivitetskalenderen:
www.foa.dk/herning

Du skal bruge Nem-Id for at tilmelde dig.
Husk, at du skal opgive cpr-nummer p3 alle der tilmeldes.
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Generalforsamlinger

Aktivitet Dato Sted Info
Fon Social- og 2. februar FOA Hern.ing, L.aes mere
Sundhedssektoren 2022 Gormsvej 5, side 26
Spisning kL. 18.00 7400 Herning
Fon Teknik- og 3. februar FOA Hern.ing, L.ees mere
Servicesektoren 2022 Gormsvej 5, side 27
kL. 17.00 7400 Herning
Fon FOA Herning 23. marts Herning Kongrescenter L.ees mere
2022 @stergade 37 side 28
Spisning kl. 17.30 7400 Herning
Kurser for alle
Aktivitet Dato Sted Info
Forebyg tryksar 12. januar Virtuel via Zoom Laes mere
1. temadag 2022 side 30-31
kl. 13.30-15.30
Forebyg tryksar 20. januar Virtuel via Zoom Laes mere
2. temadag 2022 side 30-31
kl. 13.30-15.30

25, 40 eller
50-3ars jubilaum

16. december
2021
kl. 15.00-17.00

FOA Herning,
Gormsvej 5,
7400 Herning

Laes mere
side 24
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Hvad sker der, nar du N
moader en aggressiv borger?

Du bliver maske chokeret, pulsen stiger og adrenalinen pumper rundt i kroppen.
Mdske bliver du handlingslammet, eller du ryger helt op i “det rede felt.” Det er helt naturlige
reaktioner. Men hvis du skal undgd at handle pa dine reaktioner, sd skal du have et mentalt
overskud, der gger dit overblik, din omtanke og omsorg.

Kom og har McPhersongruppens relevante og spendende oplag, nar Silas og Kevin McPherson fra McPherson-gruppen
satter ord pa de dilemmaer, du kan std i, ndr du mader en problemskabende borger, og de kommer med nogle bud p3,
hvordan du kan nedtone konflikten.

Onsdag, den 15. december 2021 klokken 19.00-21.30 hos FOA Herning, Gormvej 5, Herning

Tilmelding senest den 10. december 2021 pa foa.dk/Herning under Aktivitetskalenderen.
FOA Herning er veert ved glogg og a&bleskiver.

FOA Hernings Aktivitetsudvalg

Wy =

22 DET LILLE FOA BLAD



Hudsult og =ldremassage

— kom og lyt og leer mere om hvilken betydning bergring og
massage har for aeldre mennesker

Tirsdag, den 18. januar 2022 kl. 19.00-22.00.
FOA Herning er veert ved kaffe/the + kage.
Tilmelding senest den 13. januar

pa foa.dk/Herning under
Aktivitetskalenderen.

Er du nysgerrig pa, hvilken betydning bergring og massage
kan have i dit arbejde med zeldre, sa kom til en inspirationsaf-
ten hos FOA Herning.

Foredragsholder Mette Aagaard Kristensen vil komme med
et fagligt/teoretisk input om bergring og massage med fokus
pa bergringens betydning, samt hvad det er godt for - og ikke
mindst hvordan det kan komme ind i daglig praksis. Her kom-
mer Mette Aagaard Kristensen med forskellige praksiseksem-
pler og giver ogsa nogle helt konkrete massageforslag til brug

i dagligdagen.
Mette Aagaard Kristensen er uddannet pada- Folgende temaer kommer Mette Aagaard Kristensen omkring:
gog. Er ogsa uddannet i specialpaedagogisk * Hudsult/neerveer
massage og geriatrisk massage pa Nordlys, - Relationsarbejde — bade for den enkelte og for hele grup-
hvor hun i gjeblikket er ved at uddanne sig til pen
massageterapeut samt coach. Mette er ansat * Bevidsthed/udvikling hos den enkelte
som afleser pd Astedparkens Zldrecenter i + Den sidste tid
Borris, hvor hun den sidste arstid har givet de - Uro og demente
&ldre massage/bergring. Hun har desuden fir- « Behovet for beraring kontra sex.

maet "A rdliving.dk”.
aet "Aagaard gd FOA Hernings Aktivitetsudvalg.
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Jubilaaumsarrangement

Torsdag, den 16. december 2021 kl. 15.00-17.00

Hvis du har haft enten 25, 40 eller 50 ars jubilaeum som
FOA medlem i 2020 eller 2021, vil FOA Herning gerne invitere

dig til en lille jubileumssammenkomst torsdag,
den 16. december 2021.

Alle jubilarer har faet en direkte invitation i labet af november maned. Hvis du
ikke har modtaget en invitation og mener, at du har haft jubileeum i 2020 eller
2021, beder vi dig kontakte FOA Herning pa telefon 4697 1260.

Vi haber, at rigtig mange vil komme forbi FOA Herning og nyde et juletraktement
bestdende af glagg, ebleskiver, kaffe/the med smakager og juleslik.
Der vil ogsa vaere en gave til alle fremmadte.

Vi glaeder os til at se dig.

Med venlig hilsen
Marianne Hojlund Christensen
Formand

Vi har plads til 90 deltagere til arrangementet.
Nar der er 90 tilmeldte, kommer de efterfalgende pa en venteliste til en ny dato.

-

J
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Alle FOA Hernings medlemmer indbydes til

NYTARSBANKO

torsdag, den 6. januar 2022 kl. 19.00 hos FOA Herning, Gormsvej 5, Herning

Kom og vaer med til en hyggelig aften, hvor det bliver helt
legalt "at rabe” lidt op — i hvert fald for den, der trekker
numrene og dem, der vinder .

Bankoplader kan kgbes ved indgangen og koster kr. 10,00
pr. plade. Du er ogsd velkommen til at tage egne
bankoplader med og betale for dem.

Der vil veere preemie ved: 1 fuld raekke og fuld plade___,-"" :

| pausen er FOA veert ved kaffe/the og kage,
hvor der salges Amerikansk Lotteri.

Tilmelding senest den 29.

december 2021 p3 foa.dk/Herning
under Aktivitetskalenderen. -
Der er plads til 90 deltagere, og .

invitationen geelder kun for FOA Hernings medlemmer.

Vi henstiller til, at betaling af plader og Amerikansk Lotteri
sker via MobilePay, da vi helst vil undgad hdndtering af kontanter.

Vi glaeder os til at se mange til det forste
FOA Herning arrangement i 2022. Vel modt.

FOA Hernings Aktivitetsudvalg

DECEMBER 2021 - HERNING
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Der indkaldes herved til

Generalforsamling 1 Social- og Sundhedssektoren

e) Region psykiatri og social:
Onsdag, den 2. febr. 2022 kl. 19.00 Ingen valg
f) Privatansatte:

Pavalg for 1 ar:

hos FOA, Gormsvej 5, Herning

Spisning starter kl. 18.00 Vakant
g. Suppleanter:
Dagsorden: Pa valg for 2 arer:
1. Valg af dirigenter Leila Vorm — serviceassistent — modtager genvalg
2. Godkendelse af dagsorden 8. Valg af faggruppereprasentanter til faggruppelandsme-
3. Valg af stemmeteellere de
4. Godkendelse af forretningsorden, herunder konstate- * Sygehjaelper Onsker du at deltage
ring af stemmeberettigede medlemmer * Plejehjemsassistent i spisningen, skal du
5. Bestyrelsens beretning + Plejer tilmelde dig senest
6. Behandling af indkomne forslag - Beskaftigelsesvejleder e L
7. Valg til bestyrelsen * Leder/mellemleder ALY )
a) Herning Kommune: * Hjemmehjalper www.foa.fik_lhermng
A . under Aktivitetskalen-
Pa valg for 2 arer: *+ Porter deren.
Kirsten Narrelgkke, social- og sundhedsassistent — + Tilsynsferende assistent
modtager genvalg * Verkstedsassistent/ledere — ingen valg da sektoren
Gitte Hedegaard, social- og sundhedsassistent — har fagligt udvalgsmedlem
modtager genvalg + Handicaphjaelper
b) lkast-Brande Kommune: * Portgrarbejdsleder
Pd valg for 2 arer: *+ Social-og sundhedshjeelper —ingen valg da sektoren
Charlotte Mathiasen, social- og sundhedshjeelper - har fagligt udvalgsmedlem
modtager genvalg + Social-og sundhedsassistent
¢) Ringkobing- Skjern Kommune: *+ Erhvervsuddannede serviceassistenter
P valg for 2 arer: 9. Fremtidigt virke
Grethe Madsen - sygehjalper - modtager genvalg 10. Eventuelt.
d) Region somatik/serviceafdelingen: Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal
P valg for 2 arer: vare FOA Herning i hande senest 28 kalenderdage for ge-
Jeanette Pedersen - social- og sundhedsassistent - neralforsamlingens afholdelse med en kort skriftlig motive-
modtager genvalg ring jeevnfer FOA Hernings Afdelingslove paragraf 12 stk. 5.
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Der indkaldes herved til

Generalforsamling 1 Teknik- og Servicesektoren

Torsdag, den 3. febr. 2022 kl. 17.00

1 FOA Hernings lokaler
Gormsvej 5, 7400 Herning

w -l B .
Daniel Poulsgaard, ejendomsservicetekniker pd Knudmose Skolen.

Dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Godkendelse af dagsorden
3. Valg af stemmetzellere
4

. Godkendelse af forretningsorden, herunder konstate-
ring af stemmeberettigede

medlememr fra hver faggruppe
5. Formandens mundtlige beretning
6. Indkomne forslag
7. Valg til sektorbestyrelsen for 2 ar:
a) Bestyrelsesmedlem Peter Holm - modtager genvalg
b) Bestyrelsesmedlem - vakant
c) Bestyrelsessuppleant - vakant
8. Fremtidigt virke

9. Eventuelt.

Valgbare er kun fremmadte medlemmer. Ellers skal der fore-
ligge skriftlig accept af opstilling til bestyrelsen.

Forslag, der gnskes behandlet pd generalforsamlingen, skal
vare FOA Herning i hande senest 28 kalenderdage for gene-
ralforsamlingens afholdelse med en kort skriftlig motivering
jeevnfer FOA Hernings Afdelingslove paragraf 12 stk. 5.

Tilmelding til bade generalforsamling og spis-

ning senest onsdag, den 26. janauar 2022 pa
www.foa.dk/herning under Akivitetskalenderen.
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Generalforsamling

1 FOA Herning

Onsdag, den 23. marts 2022 kl. 19.00
| Herning Kongrescenter,
@stergade, Herning

Spisning kl. 17.30

Alle medlemmer indkaldes/indbydes til at deltage i FOA Her-
nings ordinzere generalforsamling den 23. marts 2022. Dags-
orden i henhold til FOA Hernings love. Generalforsamlingen
starter kl. 19.00 efter spisning.

Indkomne forslag, der enskes behandlet pa generalforsamlin-
gen, skal vaere FOA Herning i hande senest 28 kalenderdage
for generalforsamlingens afholdelse med en kort skriftlig mo-
tivering.

FOA Hernings bestyrelse — kan fremseette forslag med et kor-

tere varsel jevnfgr FOA Hernings Afdelingslove paragraf 6
stk. 6.

Med venlig hilsen

Marianne Hgjlund Christensen, Afdelingsformand

SPISNING KRAVER TILMELDING: @nsker du at deltage i
spisningen inden generalforsamlingen, skal du tilmelde dig
senest den 15. marts 2022. Tilmeld dig pa:
www.foa.dk/herning under Aktivitetskalenderen.
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Nytarskoncert

Alle FOA Hernings medlemmer indbydes igen i ar

Kom og oplev Salonorkestret fra Skjern
- 22 glade spillemaend, der spiller i ca. 2 timer. Torsdag, den 27. januar 2022 kl. 19.00
De har varet i Frankrig, hvor de spillede for kongehuset. hos FOA Gormsvej 5 Herning

Aftenen er gratis for alle FOA's medlemmer. (Husk, medlems- ! !
kort som dokumentation).

Vi sarger for kaffe, brad og lidt frisk til halsen. betales via MobilePay 15725 med angivelse af navn. Led-
Der er plads til 90 deltagere. sageren skal tilmeldes pa telefon 4697 1260 i FOA Hernings
Har du en gtefelle eller en ven, du gerne vil dele oplevel- abningstid senest den 14. januar 2022.

sen med, kan vedkommende komme med for kr. 150,00, som Der kan maks. inviteres 1 ledsager pr. medlem.

P —T——_

- = b E

Tilmelding senest den 14. januar 2022 pa foa.dk/Herning under Aktivitetskalenderen
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Invitation til to temaeftermiddage om tryksar hos rygmarvsskadede

Hvordan kan sundhedsvasenet blive bedre til at forebygge og behandle tryksar hos rygmarvs-
skadede gennem en koordineret, tvaerfaglig indsats?

Arbejder du professionelt med pleje, behandling og genoptraning af mennesker med ryg-
marvsskade, har du selv en rygmarvsskade, eller er du pargrende til et menneske med en skade
pa rygmarven? Deltag i to temaeftermiddage i januar 2022, hvor du far mere viden om tryksar
og kan deltage i debatten om, hvordan sundhedsvasenet kan styrke indsatsen mod tryksar.
Det foregar virtuelt via Zoom, det er gratis, og alle er velkomne.

Som rygmarvsskadet med lammelser og felelseslgshed i starre eller mindre dele af kroppen er
MALG RUPPE: risikoen for tryksar overhangende. Et forholdsvis lille tryksar kan hurtigt udvikle sig til et dyrt og potentielt
Plejepersonale livstruende sar. En hurtig, specialiseret, koordineret og helhedsorienteret indsats kan forhindre denne ud-
fra kommuner og vikling og afvaerge de vaerste menneskelige og gkonomiske falger.
regioner, visitato-
rer og terapeuter, Desvarre oplever mange rygmarvsskadede, at de selv skal navigere blandt instanser og behandlere, lige-
der arbejder med som de efterlyser, at nogen tager det overordnede ansvar for behandlingen.
mennesker med
rygmarvsskade, Pa to temaeftermiddage satter vi fokus pa, hvordan en national og tveerfaglig videns- og erfaringsdeling
samt mennesker kan skabe en forbedret og mere sammenhangende, systematiseret og kvalificeret indsats mod tryksar i
medarygmarvsskade sundhedsvasenet. Blandt oplaegsholderne er terapeuter, laeger og sygeplejersker, alle med viden og erfa-
0g pdrerende. ring fra patienter med rygmarvsskade.

Eftermiddagene byder pa sma personlige film, hvor mennesker med rygmarvsskade fortaeller om egne forleb. Desuden legger
vi op til debat om, hvordan den optimale tvaersektorielle indsats for vidensdeling og opfalgning sikres, sa indsatsen koordineres
optimalt, ndr et tryksar opstar.

Det sker: 12.01.2022 | KL. 13.30 — 15.30: Hvad kan man gore for at forebygge tryksar?
20.01.2022 | KL. 13.30 - 15.30: Behandling af tryksar ved koordineret indsats

De to virtuelle temadage foregar online via Zoom. Deltagelse er gratis. Program ses pa rm.plan2learn.dk

PRAKTISK:

Tid: Onsdag den 12. januar og torsdag den 20. januar 2022 kl. 13.30 - 15.30

Tilmelding pa: rm.plan2learn.dk “TEMAEFTERMIDDAGE OM TRYKSAR HOS RYGMARVSSKADEDE”
Tilmeldingsfrist: 20. december 2021. Link til Zoom tilsendes inden kursusstart

Pris: Gratis

Yderligere info: Videnscenterleder Lene Bastrup Jargensen, mail: lenejoer@rm.dk
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Kaampe tak til FOA Herning for hjalpen

i en arbejdsskadesag

Karna Sarensen.

Karna Sgrensen er 65 ar gammel og har ar-
bejdet 28 ar i hjemmeplejen — de sidste 10 ar
som uddannet social- og sundhedshjealper.
Og Karnas plan var da heller ikke at stoppe
for pensionsalderen. Men ved en forflytning
af en borger pd en vagt i 2020, sker der et
uheld, og Karna beskadiger sin skulder.

Tekst og foto: Anna Mette Korsholm

Efter uheldet bliver Karna sygemeldt, og uheldet anmeldes som
en arbejdsskade til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Efter en
leengere sygemelding gar det op for Karna, at hun nok ikke kan
vende tilbage til jobbet som social- og sundhedshjeelper og far
hjeelp fra socialfaglig konsulent Lone Fauerholdt Knudsen, FOA
Herning til at sege om seniorpension, som bliver bevilget qua
problemerne pa grund af arbejdsskaden.

Afslag fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

KKarna modtager i forste omgang afslag fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring i forhold til, at det er en arbejdsskade, der lig-
ger til grund for hendes problemer med skuldersmerter, ho-
vedpine med mere efter ulykken. Karna kunne saledes ikke fa
erstatning for skaden, som hun havde faet pa arbejdet. Karna
kontakter FOA Hernings jurist Janni Skou Dinser, som vurde-
rer, at der var fejl i afgerelsen fra Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring og hjelper med at klage over afgerelsen. Klagen
betyder, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring genvurderer
afgerelsen og anerkender efterfolgende, at der er tale om en
arbejdsskade. Udover anerkendelsen far Karna tildelt godtge-
relse pd 5% varigt mén som kompensation for de ulemper,
hun har faet i sin dagligdag som falge af ulykken.

Kontakt FOA Herning, hvis du far en arbejdsskade

Karna har klart falgende anbefaling til andre, der fér en ar-
bejdsskade. “Tag kontakt til FOA Herning og bed om hjcelp. Det
er sveert selv at gennemskue det hele i en periode, hvor man
fysisk ligger underdrejet, og hvor jeg ogsa var psykisk pdvirket.
Jeg var rigtig ked af, at uheldet var sket og havde det treels med,
at jeg ikke lengere kunne passe mit arbejde, som jeg brendte
for. Sd ring til FOA og fd hjeelp, hvilket jeg gjorde — og som jeg
er rigtig glad for i dag. Skulle ikke selv teenke over ret meget i
ankesagen. Og faktisk tror jeg ikke, at jeg selv havde fdet erstat-
ningen hjem”, slutter Karna.

Karna fortzeller, at hun er bekendt med flere, som selv kaeem-
per med at fa anerkendt arbejdsskader — og for nogles tilfael-
de i flere ar. Hun mener bestemt ikke, det er en fordel, at man
selv kerer sin arbejdsskadesag og hun frygter, at mange ikke
kommer i m3l med det. S3 derfor anbefaler Karna, at man kon-
takter FOA Herning.
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Jubileeum 2021

April — oktober 2021

o = - - - - -
25 ars jubilaeum 25 ars jubilaeum 25 ars jubileeum
Herning Kommune Ikast-Brande Kommune Ringkebing-Skjern Kommune
15. maj 2021 1. september 2021 1. september 2021
Jette Kjaer Jensen Anita Engtoft Thomsen Karin Marie Trankjaer Gudmann
Social- og sundhedshjelper Dagplejer med PAU Social- og sundhedshjeelper

1. september 2021
Aase Vad Hansen 40 5rsjubilaum
Social- og sundhedshjeelper
Ringkobing-Skjern Kommune
1. september 2021

Jytte Filse Nordestgaard

Social- og sundhedshjelper

1. april 2021
Karin Holdorff Nielsen
Dagplejer
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Nye tillidsvalgte

Juni — oktober 2021

Herning Kommune

Engen, Bernehuset Solstralen
Padagogmedhjeelper

Anna Maibrit Meller
Tillidsreprcesentant

Sorvad Plejecenter

Social- og sundhedsassistent
Cabrina Dagmar Husted
Tillidsreprcesentant

Kildehgj

Social- og sundhedshjalper
Mie Dalsgaard Serensen
Tillidsreprcesentant

Ornhgaj Friplejehjem
Social- og sundhedshjeelper
Susan Elisabeth Nielsen
Tillidsreprcesentant

Kildehgj
Ejendomsservicetekniker
Bo Linneberg
Arbejdsmiljerepresentant

Kildehoj

Social- og sundhedshjelper
KKarina Marie Knudsen
Arbejdsmiljorepreesentant

Lindegarden

Social- og sundhedshjeelper
Irene Kofod Nielsen
Tillidsrepraesentantsuppleant

Dagplejen i Herning Kommune
Dagplejer

Laila Nielsen Sandholm
Tillidsrepraesentantsuppleant

Ikast-Brande Kommune

Sygeplejeomradet, Team Nord
Social- og sundhedsassistent
Arne Nielsen
Arbejdsmiljorepreesentant

Gronneparken Friplejehjem
Social- og sundhedsassistent
Heidi Maibrit Lau Gadegaard
Arbejdsmiljerepreesentant

Ringkebing-Skjern Kommune

Skjern Hjemmepleje

Social- og sundhedsassistent
Kathrine Beier Jaedeke
Tillidsreprcesentant

Friplejehjemmet i Stauning
Social- og sundhedsassistent
Lena Laesee Krogsgdard Petersen
Tillidsrepreesentant

Holmehusene

Social- og sundhedsassistent
Maria Hvid Mogensen
Tillidsreprcesentant

Center Bakkehuset
Padagogisk assistent
Stefanita Brezuleanu
Tillidsrepraesentant

Hvide Sande hj.pl/omsorgspleje
Social- og sundhedshjzelper
Rikke Bjark Holm
Arbejdsmiljerepraesentant

Skjern Hjemmepleje

Social- og sundhedshjzelper
Christina Lauth Beck Tipsmark
Tillidsrepraesentantsuppleant

Holmehusene

Social- og sundhedsassistent
Nana Namrata Thorsager
Tillidsrepraesentantsuppleant

Holmelunden, Skelbakcentret
Padagogisk assistent

Sille Bonitz Larsen
Tillidsrepraesentantsuppleant

DECEMBER 2021 - HERNING 33



Sa lykkedes det endeligt at komme i
gang med aktiviteter i Seniorklubben

Tilbageblik

Vi startede i september maned med, at overleege Maren Tarp-
gaard fortalte, hvad der sker, nér vi ringer 112. Og sa lykkedes
det at fa afholdt Seniorklubbens generalforsamling den 27.
september 2021, hvor der kom et nyt medlem i bestyrelsen,
nemlig Naomi Jensen og hvor Lise Lyneborg blev ny supple-
ant. Dejligt, at bestyrelsen nu er fuldtallig igen. Ogsa en tak til
Judith Jensen og Desiree Jessen for deres tid i bestyrelsen. |
kan se bestyrelsens telefonnumre pa naeste side under pro-
grammet for 1. halvar 2022.

Flere valg i efteraret

Der var jo flere valg her i efteraret. Valget til Zldrerddene i
vore 3 kommuner kerte i oktober maned, og den 16. novem-
ber 2021 var der sa regions- og kommunalvalg. Jeg synes,
det er spazndende at se, hvordan det udvikler sig. Har den
landspolitiske situation betydning for, hvordan man stemmer
lokalt, eller ser man mere pa de personer, der stiller op? Jeg
hdber meget, at alle lofter for eldreomradet ogsa vil blive
indfriet efter valget.

Rekruttering af plejepersonale

En af de helt store opgaver er at tiltraekke flere, der har lyst til
at tage uddannelsen indenfor social- og sundhedsomraddet.
Der skal jo helst vaere nogle, som kan passe os, nar vi far brug
for det.

Vi ma alle gare noget for at tale omradet op. Det er meget vig-
tigt at se pa organiseringen af arbejdet. | mange kommuner
arbejdes der med forseg pé at lade de enkelte grupper vaere
mere selvstyrende, og jeg er sikker pa, at hvis man far lov til
at bruge sin faglighed, er man ogsa meget mere tilfreds med
sit arbejde.

Jeg vil slutte med at onske jer alle en rigtig glaedelig jul
samt et godt nytar, som forhabentlig ikke bliver med sa
mange begraensninger i ar.
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Seniorklubben

Formand
Bodil Markmoller

Generalforsamling
den 28. februar 2022

FOA's seniorklub, som er for efterlennere, fartidspensio-
nister og pensionister

Dagsorden:
Velkomst
Valg af dirigent
Beretning ved formand, Bodil Markmeller
Klubbens regnskab
Indkomne forslag
Valg:
Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer
Pa valger:
a) Bodil Markmeller (modtager genvalg)
b) Egon Jensen (modtager genvalg)
c) Gitte Nedergaard (modtager genvalg)
Valg af 2 suppleanter
Pa valg er:
a. Kis Andersen
b. Lise Lyneborg
Valg af 2 bilagskontrollanter
Pa valg er:
a. Lene Rasmussen
b. Poul Holt
7. Eventuelt
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Program for 1. halvar 2022

Hvor andet ikke er n@vnt, mades vi kl. 14.00 i kaelderen pa Gormsvej 5, 7400 Herning.

17.jan. 2022 | Lindskov Country.
24.jan. 2022 | Universet og solsystemet ved Hans Rosbjerg.
14. febr. 2022 | Bag Tinghusets mure ved Leif Sepstrup.
Husk, tilmelding til generalforsamlingen den 28. februar 2022.
21. febr. 2022 | Henning Frandsen, Arup fortaeller om sin farmor og andre faldne kvinder
28. febr. 2022 | Generalforsamling. Se dagsorden side 34.
Vi starter med at spise sammen kl. 12.00 inden generalforsamlingen.
28. marts 2022 | 3 x Hans kommer og underholder.
4. april 2022 | Nar dgden flytter ind. Hvordan er det at vaere pargrende til en person med ALS ved Ketty Hjellund fra
Grindsted.
25.april 2022 | Et liv blandt sarbare og udsatte familier og enlige i Herning Kommune. Korshzrsleder Birthe Mygind
Thorup forteeller.
9. maj 2022 | “Firs, fed og feerdig” - eller hvad? En humoristisk filosofering ved Anne Marie Hessellund Beanland
om at blive gammel, pensioneret og FRI. Bliver vi usynlige, nar vi fylder 657
30. maj 2022 | Nar livet slar et sving. Anna Gitte Wagener fortaeller om, hvordan hun har faet et helt andet liv som
frivilligi Uganda efter at have faet en stor hjerneoperation.
Husk, tilmelding til sommerudflugten den 27. juni 202 2.
13.juni 2022 | Lilly Krarup forteeller om en tur pa Caminoen.
27.juni 2022 | Sommerudflugt. Hvor turen gar hen oplyses senere.
Ret til cendringer forbeholdes.

Bestyrelsen
Formand Bestyrelsesmedlemmer
Bodil Markmeller tif. 23311221 Gitte Nedergaard {f. 97 12 65 01
Naastformand Naomi Jensen tlf. 26 28 83 76
Egon Jensen tlf. 61 68 85 42

Suppleanter
Sekretaer Kis Andersen tlf. 60 41 94 14
Jill Libner tlf. 22 29 53 42 Lise Lyneborg tlf. 28 89 07 84

Medlemskab af Seniorklubben
For at blive medlem af Seniorklubben skal man vaere medlem af FOAs faglige afdeling.
Medlemskabet af Seniorklubben koster kr. 150,00 om aret. Indmeldelse til Bodil Markmaller.
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Medlemshvervning

Hvis du skaffer et nyt medlem til FOA Herning, modtager du
500 kroner for indsatsen. Pengene indsaettes pa din NEM-kon-
to, nar det nye medlem har betalt kontingent i 3 maneder.

Samtidig deltager du i lodtrakning om et weekendophold for
2 til en veerdi af 1.500 kroner. Lodtraekningen sker ved FOA

Charlotte
Floe Iversen

Tjen 500 kroner

Hernings arlige generalforsamling. Forudsaetningen for at vin-
de weekendopholdet er, at du er til stede ved generalforsam-
lingen, nar lodtrekningen foregar. Skaffer du for eksempel 3
medlemmer i lgbet af et ar, vil du have 3 vinderchancer ved
lodtraekningen.

Kontortider:

Mandag  9.00-15.00
Tirsdag  9.00-15.00
Onsdag  9.00-15.00
Torsdag  9.00-17.00
Fredag  9.00-12.00

Michaela Spandet

Ved FOA Hernings virtuelle generalforsamling 2021 vandt Michaela Spandet, Heine Kristiansen og Charlotte Floe Iversen hver
et weekendophold blandt dem, der har hvervet nye medlemmer til FOA Herning siden generalforsamlingen i 2019. Tillykke.
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Traeffetider
pa lokalkontoret i Ringkabing 2021/22

Treffetider pa lokalkontoret pa Byskellet 33 i Ringkebing hver
torsdag fra kl. 09.00-17.00.

Faglig afdeling er skiftevist repraesenteret af politisk valgte og kon-
sulenter. Det er muligt at kontakte FOA Herning pd 46971260 og
aftale et mede pa en anden ugedag, safremt du ikke har mulighed
for at mede ind en torsdag. A-kassen har ogsa en reprasentant pa
kontoret hver torsdag.

FOA Hernings faglige bemanding de kommende maneder:

DECEMBER 2021 BEMANDES AF
2. december Jens Klaris
9. december Marianne H. Christensen
16. december Jannie Skou Dinser ﬂ"“«, & @ Qsuvaccown
23. december LUKKET - jul Fon“"“"“"
30. december LUKKET - nytar
@JKSM-M@
JANUAR 2022 BEMANDES AF
6. januar Susanne Andersen S,
13.januar Tommy Bitsch
20. januar Inga Krarup i~
27.januar Lone Fauerholdt Knudsen 4\)\‘ 7
FEBRUAR 2022 BEMANDES AF s §
3. februar Jan Vestentoft g
10. februar Jens Klaris S
17. februar LUKKET - vinterferie
24. februar Marianne H. Christensen o
MARTS 2022 BEMANDES AF % .
3. marts Janni Skou Dinser % %‘5 :
10. marts Susanne Andersen \ Q8 Tankstation
17. marts Tommy Bitsch | gy e f |
24. marts Inga Krarup ) & Hemingre] H
31. marts Jan Vestentoft Q Basement Hairdesign
Ret til cendringer af bemandingsplanen forbeholdes. by, %‘a
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Kontaktliste til FOA Herning UDENFOR normal dbningstid

Safremt du har akut brug for hjaelp udenfor vores normale telefontid, kan du kontakte de politiske valgte via deres mobilnumre

indtil kL. 22.00 p3 hverdage

Frontdesk konsulent

Oftest er det frontdesk konsulent Joannes Tausen, som besvarer dit opkald til FOA Herning. Joannes svarer pa

! faglige spergsmal, som ikke kraever en leengere snak af hensyn til ventetiden ved telefonen. Desuden varetager Jo-
] annes sager i forhold til Lenmodtagernes Garantifond (LG) samt udbetaling af begravelseshjzlp og bogbestillinger.

POLITISKE VALGTE

Afdelingsformand

Direkte nr.

Mobilnr.

Mailadresse

Marianne Hgjlund Christensen

Nastformand

4697 12 54

23232334

mhc040@foa.dk

B o aris

4697 12 83

20 48 0698

jekl@foa.dk

Sektorformand Padagogisk

? Jan Vestentoft
\ar

Sektorformand Teknik & Service

Henning Hansen

Sektorformand Social & Sundhed

Susanne Andersen
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4697 12 82

4697 12 62

2048 0697

26537229

23232339

jave@foa.dk

henha@foa.dk

suan@foa.dk



Kontaktliste til FOA Herning INDENFOR normal abningstid

Du kan kontakte FOA Herning pa telefon 46 97 12 60 i vores abningstid. Dit opkald bliver besvaret hurtigst muligt i vores
omstilling og stillet videre til den person, du ensker at tale med. Du er ogsa velkommen til at sende en mail til herning@foa.dk,
som er en sikker mail.

Abningstider: Mandag-onsdag 09.00-15.00 | Torsdag 09.00-17.00 | Fredag 09.00-12.00
FAGLIGE KONSULENTER

Direkte nr. Fagomrade

Faglig konsulent

Annemette Skou Mortensen 4697 12 88 Lantjek

Faglig konsulent

' Inga Krarup 4697 12 59 Faglige spargsmal samt lantjek

Faglig konsulent

Janni Skou Dinser 46971290 Arbejdsskadesager

Faglig konsulent

> '| Lone Fauerholdt Knudsen 4697 12 57 Sygdomssager

Faglig konsulent

ol
,P, A
1\ J* Paw Borup 4697 12 84 Arbejdsskadesager og sygdomssager

Faglig konsulent

Tommy Bitsch 4697 12 58 Faglige spargsmal samt lantjek
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FONA

FAGOGARBEIJDE

P P DANMARK

POST

Lokalkontoret i Herning:

Gormsvej 3-5 - 7400 Herning

Mail:  Faglig afdeling: herning@foa.dk
A-kasse: akas040@foa.dk

TIf: 4697 1260

Web: foa.dk/herning

Abningstider:

Mandag:
Tirsdag:
Onsdag:
Torsdag:
Fredag:

09.00-15.00
09.00-15.00
09.00-15.00
09.00-17.00
09.00-12.00

Lokalkontoret i Ringkebing
Byskellet 33 - 6950 Ringkabing

Rbningstider:
Torsdag: 09.00-17.00
eller efter aftale




